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TOYOTA

Toyota do Brasil abre 230 vagas e langa novo portal
para ampliar acesso as oportunidades

® fabricante moderniza Pdgina de Carreiras para fortalecer sua marca empregadora e
atrair talentos conectados ao futuro da mobilidade.

e Atualmente, a empresa conta com 230 vagas em diversas dreas no Brasil
Toyota prevé a abertura de 600 novas vagas em 2026, impulsionadas pelos investimentos
de RS 11,5 bilhées no Pais

® Plataforma refor¢ca o compromisso com diversidade, com bancos de talentos exclusivos
para Mulheres e PcD

Sao Paulo, 27 de margo de 2026 — A Toyota do Brasil anuncia o langamento de sua nova Pagina de
Carreiras, um portal reformulado para conectar profissionais as oportunidades de trabalho na
fabricante. A iniciativa visa modernizar o processo de recrutamento e sele¢do, facilitando o acesso a
vagas abertas e reforcando o compromisso da marca com a diversidade, equidade e inclusdao no
ambiente corporativo.

Atualmente, a Toyota conta com 230 vagas abertas, distribuidas em dreas como producdo,
manutencao e posi¢des administrativas nas areas Comercial, Tl, Saude e Seguranga e Qualidade,
entre outras, reforcando sua estratégia de crescimento no Brasil. Até o fim de 2026, a companhia
prevé a abertura de 600 novas vagas, impulsionadas pelos investimentos de RS 11,5 bilhdes previstos
até 2030.

O novo canal estratégico ndo apenas centraliza vagas abertas, mas comunica o "Jeito Toyota de Ser",
apresentando a missdo da fabricante de "Produzir Felicidade para Todos" e sua cultura de "Teach and
Be Taught" (Ensinar e ser Ensinado). O portal busca atrair profissionais que desejam ser protagonistas
de suas jornadas em um ambiente que encara desafios como oportunidades de crescimento.

Inclusao e diversidade na pratica

Como parte de sua estratégia de sustentabilidade e impacto social, a Toyota também reforca, na
nova plataforma, iniciativas voltadas a diversidade, equidade e inclusdo. Entre elas, estdo bancos de
talentos especificos que visam ampliar a representatividade e garantir acesso a oportunidades:

e Banco de talentos para mulheres: Focado em ampliar a representatividade feminina no
setor automotivo.

® Banco de talentos para PcD: Estruturado para garantir acesso e inclusdo efetiva de pessoas
Como participar

Profissionais de diferentes perfis e regides do Pais podem explorar as oportunidades e conhecer mais
sobre os programas de entrada (Aprendiz e Estagio) e iniciativas da Fundacdo Toyota diretamente no
novo portal.

e Acesse a nova pagina: https://www.toyota.com.br/mundo-toyota/carreiras

e Banco de Talentos Mulheres: Link para inscricdo



https://www.toyota.com.br/mundo-toyota/carreiras
https://toyota.wd503.myworkdayjobs.com/pt-BR/TLAC/details/Banco-de-Talentos-Mulheres-Toyota-do-Brasil_10323006?q=mulheres
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e Banco de Talentos PcD: Link para inscricdo

Sobre a Toyota do Brasil

A Toyota do Brasil estd presente no Pais hd 68 anos. Possui trés unidades produtivas, localizadas em
Indaiatuba, Sorocaba e Porto Feliz, todas no Estado de SGo Paulo, e emprega cerca de 7 mil pessoas. A Toyota é
a fabricante lider em eletrificaco no mundo: desde 1997 ja foram comercializados mais de 30 milhGes de
automoveis mais limpos, sejam modelos hibridos, hibridos flex, hibridos plug-in, 100% a bateria ou movidos a
hidrogénio. Tem como missdo produzir felicidade para todas as pessoas (“Happiness for All”) e, para tanto, estd
comprometida em desenvolver carros cada vez melhores e mais seguros, além de avangar nas solugdes de
mobilidade.

Mais informagoes

Toyota do Brasil — Departamento de Comunicagao
Aline Cerri — aline.mustafa@toyota.com.br

Gabriel Aguiar — gabriel.aguiar@toyota.com.br
Karina Arruda — karina.arruda@toyota.com.br
Gabriela Dallacqua — gabriela.lello@toyota.com.br
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https://toyota.wd503.myworkdayjobs.com/pt-BR/TLAC/details/Banco-de-Talentos-PcD--Toyota-do-Brasil_10320667?q=banco+de+talentos+pcd
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